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Положение 

 об областном  конкурсе «Признание -2010» 

 

Цель конкурса - повысить престиж профессии педагога системы профессионального 

образования. 

Задача - выявить педагогов - лидеров в молодежной среде, влияющих на 

профессиональное становление учащихся и  личным примером активно 

формирующих уважительное отношение к производительному труду. 

 

1.  Условия конкурса 

1. Конкурс проводится в учреждениях НПО и СПО Самарской области среди 

мастеров производственного обучения по базовым профилям для данного 

образовательного учреждения. 

2.  В конкурсе принимают участие штатные работники образовательного 

учреждения, работающие на условиях полной занятости, не совмещающие работу с 

административной деятельностью и не имевшие взысканий в течение последнего 

года. 

3. Победителей первого этапа конкурса определяют с помощью анкетирования 

(«мягкого» рейтингования) учащиеся последнего года обучения, обучающиеся на 

бюджетной основе. 10 финалистов областного этапа и победителей финала 

определяет конкурсная комиссия. 

4. Критерии оценки при анкетировании - профессионализм, личные качества 

педагога, требовательность. При подведении итогов учитывается трудовой стаж 

(показатель «верность профессии»). 

5. Первый этап конкурса (в образовательных учреждениях) проходит до 31 

марта 2010 г. 

6. Второй этап конкурса (областной) проводится до 26 апреля 2010 г. 



 2 

2. Механизм реализации. 

Учащимся предлагается написать три фамилии лучших, по их мнению, мастеров. 

Далее по пятибалльной шкале им нужно оценить: профессионализм (знания и 

умение «преподнести» предмет), требовательность, личные качества 

(доброжелательность, отзывчивость, коммуникабельность) мастера 

производственного обучения. Участник опроса ставит оценки и суммирует их. 

Допускается изготовление анкет по данной форме с полным перечнем фамилий 

лиц, допущенных к конкурсу. При этом оценки учащиеся выставляют только трем 

лидерам. 

ПРИМЕР индивидуальной анкеты  

ФИО Профессиона

лизм 

Требовательность Личные  

качества 

Сумма  
баллов 

Иванов И.И. 5 5 4 14 

Петров П.П. 5 4 5 14 

Сидоров С.С. 4 4 5 13 

 

Подсчет результатов 

1. Из числа обучающихся УПО выбирается счетная комиссия — 5 человек. 

2. Печатается протокол со всеми упомянутыми в анкетах фамилиями мастеров. 

 

Форма итогового протокола (результаты условны) 

 
ФИО 

Общая сумма 
баллов 

Стаж работы в данном  
образовательном 
учреждении 

 
Рейтинг 

Иванов И.И. 280 15 лет 295 

Петров П.П.  270 25 295 

Сидоров С.С 300 5 305 

 

1. Член комиссии называет фамилию из анкеты, проверяет правильность подсчета 

балов и называет сумму. Другой  член комиссии вносит суммарный показатель  в 

итоговый протокол и т.д. Графы «Стаж» и «Рейтинг» заполняет руководитель 

образовательного учреждения. 

2. После обработки всех анкет подсчитывается результат по каждой кандидатуре и 
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выявляются три лидера «мягкого» рейтинга. Если отсутствуют основания для 

пересчета результатов,  конкурс считается состоявшимся. Все члены счетной 

комиссии подписывают протокол и передают его руководителю образовательного 

учреждения. 

3. Руководитель образовательного учреждения (или лицо, уполномоченное 

руководителем) определяет победителя путем сложения суммы баллов и полного 

стажа работника в данном образовательном учреждении. Если выявлено равенство 

итоговых сумм, руководитель образовательного учреждения коллегиально, с 

участием 3 членов  счетной комиссии, рассматривает дополнительные показатели: 

- наличие наград или званий, свидетельствующих о признании его профессионального 

мастерства; 

- победы его учеников в конкурсах профессионального мастерства областного или 

федерального уровня. 

Второй дополнительный показатель рассматривается только в случае, если учет 

первого показателя не позволил выявить лидера. 

4. Итоговый протокол и сведения о победителе конкурса в образовательном 

учреждении передаются до 20 марта 2010 г. в Центр профессионального образования 

Самарской области и являются заявкой для участия в областном конкурсе. 

 

3. Требования к сопроводительным материалам (подаются в ЦПО) 

Материалы подаются в электронном виде (электронная презентация) не более 10 

страниц (слайдов) в формате pps. Максимальный объем презентации не должен 

превышать 1,5 Mb. Обязательные сведения и элементы: 

1. Название учебного заведения и его полный адрес 

2. Фамилия, имя,  отчество, должность конкурсанта по штатному расписанию на 

момент проведения конкурса. Сумма балов на первом этапе. 

3. Основные биографические сведения: год рождения,  образование, трудовая 

деятельность, семейное положение. 

4. Основные достижения, награды, звания, участие в конкурсах 

профессионального мастерства. 

5. Воспитанники, достигшие  профессиональных или карьерных высот. 

6. Увлечения. 
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7. Отзыв о мастере учащихся в произвольной форме («Достоин звания «Мастер-

2010», потому что.... « Наш лучше всех, потому что....».) 

8. Не менее 3 фотографий: портрет, снимок с учащимися в процессе общения, 

фотография на выбор участника конкурса.  

9.  Участник конкурса передает организаторам конкурса право публичного 

использования всех данных о нем и фотографий в некоммерческих целях и  не возражает 

против размещения своей конкурсной работы (название работы) в  интернете на сайте 

http://www.o-urok.ru (http://o-urok.ru) для проведения публичного интернет-голосования, что  

подтверждает распиской в произвольной форме и личной подписью. 

 

4. Подведение итогов областного этапа. 

4.1. По итогам рассмотрения заявок по величине рейтинга определяются 10 лидеров. 

Конкурсная комиссия оставляет за собой право после рассмотрения заявок, если не 

сложится отраслевой баланс, выделить номинации. Например, металлообработка, 

машиностроение, транспорт, строительство, сельское хозяйство и т.д. Все лидеры 

рейтинга являются финалистами конкурса и обладателями звания «Признание-2010», 

которым вручаются специальные призы. 

4.2. Три победителя определяются по итогам открытого электронного голосования 

на сайте «Открытый урок». 

4.3. Награждение финалистов и победителей состоится в апреле 2010 г. в Союзе 

работодателей Самарской области. 

 

5. Заключительные положения 

Технология проведения опроса учащихся системы профессионального 

образования может быть использована руководителями образовательных учреждений  

без ограничений, указанных в данном Положении. Допускаются изменения условий 

проведения конкурса, в том числе усложнение или  упрощение набора критериев 

оценки и  процедуры опроса.  

При самостоятельном проведении конкурса до конца текущего года не 

может использоваться официальное название областного конкурса «Признание-

2010». 

 


